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Статья посвящена рассмотрению спорных вопросов и проблемных, 
на взгляд авторов, моментов в организации Спартакиады МВД Рос-
сии по служебно-прикладным видам спорта. Авторы предлагают 
конструктивные пути решения данной проблемы и одновременно 
подчёркивают значимость Спартакиады для сотрудников органов 
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The article is devoted to the consideration of controversial issues and 
problematic details in the organization of the Spartakiad of the Ministry 
of Internal Affairs of Russia on service- applied sports. The authors sug-
gest constructive solutions to this problem. Besides, they emphasize the 
importance of the Spartakiad for employees of Internal Affairs bodies.
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В настоящее время в научной, учебно-методической литературе по пробле-
мам совершенствования профессионально-прикладной физической подготовки 
сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации значительное 
внимание уделяется вопросам совершенствования служебно-прикладных видов 
спорта, рассматриваются различные методики подготовки сборных команд 
территориальных органов и образовательных организаций к чемпионатам МВД 
России, поднимаются вопросы качественной организации соревнований.

Не вызывает сомнения тот факт, что Спартакиада по служебно-приклад-
ным видам спорта имеет огромное значение как для повышения спортивного 
мастерства сотрудников органов внутренних дел, так и для формирования 
у них необходимых нравственных, морально-волевых качеств, способствую-
щих решению оперативно-служебных задач. Примечательно, что в 2020 году 
Спартакиада приурочена к такому значимому событию для нашей страны, как 
75-летие Победы в Великой Отечественной войне.

Вместе с тем, на наш взгляд, на сегодняшний день в Регламенте проведения 
Спартакиады МВД России имеются некоторые положения, требующие как 
обсуждения специалистов в области профессионально-прикладной физиче-
ской подготовки сотрудников полиции, так и, возможно, внесений изменений 
в существующие нормативные правовые акты МВД России.

Одним из таких спорных моментов, как нам кажется, является перечень 
видов спорта, входящих в Спартакиаду. Данное значимое в системе Министер-
ства внутренних дел Российской Федерации спортивное мероприятие ежегодно 
проводится по двенадцати видам спорта, но интересным становится тот мо-
мент, сколько из них являются служебно-прикладными согласно нормативно 
правовых актов?

В Постановлении Правительства Российской Федерации от 20 августа 
2009 года № 695 «Об утверждении перечня военно-прикладных и служеб-
но-прикладных видов спорта и федеральных органов исполнительной власти, 
осуществляющих руководство этих видов спорта» (с изменениями и допол-
нениями от 02 сентября 2010 года, 18 августа 2016 года, 28 апреля 2017 года, 
15 октября 2019 года) четко обозначены виды спорта, попадающие под понятие 
«служебно-прикладных». К МВД России относятся только служебное двоеборье, 
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служебный биатлон, служебно-прикладной спорт, стрельба из боевого ручного 
огнестрельного оружия и служебное многоборье.

То есть, мы видим, что из двенадцати видов спорта, входящих в Спартаки-
аду, к служебно-прикладным относятся только три. Возникает вопрос – ​нет ли 
необходимости проработать вопрос о включении в перечень служебно-приклад-
ных видов спорта рукопашного боя, бокса, самбо или дзюдо, либо включения 
в Спартакиаду, например, служебно-прикладного спорта МВД России?

Из своего жизненного педагогического опыта можем отметить, что во 
время нахождения Сибирского юридического института в ведении Федеральной 
службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков за пять 
лет более десяти курсантов и сотрудников института выполнили норматив 
кандидата в мастера спорта, а два сотрудника – ​мастера спорта России по слу-
жебно-прикладному спорту ФСКН России (а именно – ​троеборью).

Еще одним из спорных, на наш взгляд моментов, является подведение итогов 
Спартакиады среди образовательных организаций МВД России. Дело в том, что 
все чемпионаты МВД России среди вузов проводятся в одной группе, не учиты-
вая количества обучающихся в вузе. Из года в год с огромным преимуществом 
победителем Спартакиады становится Московский университет МВД России 
им. В. Я. Кикотя, второе место традиционно занимает Санкт-Петербургский 
университет МВД России. Не секрет, что в данных вузах проходит обучение 
не одна тысяча курсантов и слушателей, у Университетов есть филиалы, а в Мо-
сковском университете МВД России – ​еще и спортивный клуб с целым штатом 
сотрудников, занимающихся непосредственно подготовкой сборных команд, 
и в должностные инструкции которых ни входит, ни научная, ни учебная работа.

Возникает вопрос – ​возможна ли честная, объективная, конкурентоспо-
собная борьба спортсменов из университетов с представителями институтов, 
где проходят обучение несколько сотен курсантов и слушателей. Более того, 
не секрет, что по многим специальностям подавляющее число обучающихся 
составляют девушки.

По нашему мнению, при подведении итогов Спартакиады среди образо-
вательных организаций системы МВД России было бы более справедливо раз-
делить вузы на две подгруппы, исходя из количества обучающихся (по аналогии 
с территориальными органами). В первую подгруппу отнести университеты 
и академии, во вторую – ​институты. Это позволило бы более объективно оценить 
результаты труда как спортсменов, так и тренеров.

Еще одним из спорных, на наш взгляд, моментов проведения Спартакиады 
являются места проведения чемпионатов. Если проанализировать географиче-
ские места проведения чемпионатов МВД России, то нетрудно заметить, что 
подавляющая их часть проходит на Европейской части нашей страны.
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Это очень удобно для вузов, находящихся рядом с местами проведения 
чемпионатов, некоторые команды приезжают на служебном автотранспорте, 
экономя значительное количество денежных средств.

Нельзя не учитывать и такие обстоятельства в качественной подготовке 
сборных команд по видам спорта, как акклиматизация, неудобства выступлений 
спортсменов из-за разницы в часовых поясах.

Безусловно, при выборе мест проведения соревнований учитываются как 
желание руководства территориального органа (и вуза) МВД России принять 
на своей базе значительное количество спортсменов и тренеров, так и наличие 
соответствующей материальной базы, спортивных комплексов для проведения 
чемпионатов.

Вместе с тем, очень бы хотелось, чтобы все вузы имели бы прекрасную 
спортивную базу, как например, в Краснодарском университете МВД России, 
и смогли бы с радостью принимать у себя коллег из других регионов России.

Справедливости ради необходимо отметить, что в последние годы поло-
жительным моментом Спартакиады является проведение ряда чемпионатов 
в Азиатской части России (бокс – ​в Красноярске, служебный биатлон и легкоатле-
тический кросс – ​в Барнауле, и др.). Это положение дел очень удобно для целого 
ряда образовательных организаций МВД России, расположенных за Уралом 
(Дальневосточного юридического института МВД России, Восточно-Сибир-
ского института МВД России, Барнаульского юридического института МВД 
России, Омской академии МВД России, Сибирского юридического института 
МВД России). Ранее на протяжении многих лет сборные команды этих учебных 
заведений тратили большое количество денежных средств, и что немаловажно, 
времени, чтобы добраться в такие города проведения чемпионатов, как Краснодар, 
Орел, Санкт-Петербург и т. д. Смеем предположить, что как раз отдалённость 
и нехватка денежных средств являлись причиной того, что сборные команды 
Дальневосточного юридического института МВД России не принимали участия 
в 2018 году в пяти чемпионатах Спартакиады.

Безусловно, при проведении чемпионатов в Восточной части России такие 
же трудности стали испытывать образовательные организации, расположенные 
на Западе нашей страны (например, Белгородский юридический институт МВД 
России, Воронежский институт МВД России и др.), но, согласитесь, в неудоб-
ной ситуации ежегодно стали оказываться не одни и те же учебные заведения.

Подводя итоги, хотелось бы отметить, что перечисленные выше спорные 
вопросы Спартакиады ни в коей мере не умаляют её значимость для формиро-
вания необходимых сотруднику органов внутренних дел Российской Федерации 
профессионально-нравственных, моральных, волевых качеств и спортивного 
мастерства обучающихся. Более того, Спартакиада позволяет сформировывать 
спортивные сборные команды МВД России для участия в международных 
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соревнованиях среди полицейских подразделений зарубежных государств, 
Спартакиаде Общества «Динамо», что, безусловно, влияет на положительный 
имидж сотрудника.


